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Drei Fragen an Silvia Otto, Ehrenamtliche bei der-Rechtsanwalt—Sprechstunde im MALZ

Immer den Einzelfall betrachten

Seit Mai 2010 bietet das Miinch-
ner Arbeitslosenzentrum (MALZ)
zusammen mit dem Miinchener
Anwaltverein jeden Mittwoch ei-
ne Sprechstunde fiir Arbeitsrecht
. an. Das Ziel des Projekts: eine
fachanwaltliche Beratung fiir al-
le zugdnglich machen. 134 Men-
schen haben das Angebot im ers-
ten Jahr angenommen. Silvia Ot-
to ist eine von sechs Juristinnen
und Juristen des Anwaltvereins,
die sich dort ehrenamtlich enga-
gieren. Die 40-Jahrige ist seit
1999 Rechtsanwiiltin; mit Isabel
Hartmann sprach sie iiber ihre
Erfahrungen bei der Rechtsan-
walt-Sprechstunde.

“T)Wer ldsst sich von Thnen in der

= Sprechstunde beraten?

¢! Das ist ganz verschieden: Oft

¢ kommen Leute, die eine Kiindi-
gung befiirchten oder bereits be-
kommen haben, die mit ihrer Ver-
setzung nicht einverstanden sind
oder offene Geldforderungen ge-
gen ihren Chef haben. Menschen
mit Rechtsstreitigkeiten in den
unterschiedlichsten Stadien des
Verfahrens. Manche haben schon
ein Verfahren eingeleitet und in-
formieren sich iiber die ndchsten
Schritte, andere wollen eine Zah-
lungsaufforderung mit Fristsetzung
formuliert haben. Es kommen zum
Beispiel gekiindigte Schwangere
oder Putzleute; ich habe auch
schon Kellner beraten, die um ih-

ren verdienten Lohn geprellt wur-
den, ofter auch Leute, die in der
Tourismusbranche arbeiten.
Manche haben ganz spezifische
Fragen: Einige Klienten mit
Schwerbehindertenausweis fragen,
was fur Vorteile oder Nachteile es
hat, wenn sie ihn dem Arbeiigeber
vorlegen.

-+ Silvia Otto beriit Menschen, die recht-

liche Probleme mit ihrem Arbeitgeber
haben. Foto: Gunther Otto

Generell gilt: Es sind nicht unbe-
dingt immer die Menschen mit
ganz geringem Einkommen, die
zur Sprechstunde kommen. Viele
Menschen haben einfach eine
Scheu, zu einem Anwalt zu gehen,
auch weil sie glauben, dass dies
unheimlich viel kosten wird.

") Wie helfen Sie den Menschen
5 weiter, die zu Thnen kommen?

i Nichts ist gleich zu entscheiden,
= man muss immer den Einzelfall
betrachten. Ich erklédre den Ratsu-
chenden, wie genau die Rechtslage
ist. Dann bespreche ich mit ihnen,

_ was sie jetzt tun konnen. Bei nicht-

bezahltem Lohn oder Exfra-Leis-
tungen priife ich, ob der Anspruch
wirklich besteht. Steht Lohn aus,
dann kann man ein Mahnverfah-
ren einleiten. Bei Kiindigungen
schaue ich erst einmal, ob die Frist
eingehalten wurde. Bei komplizier-
ten Fallen verweise ich gerne auch
an einen Kollegen weiter. Und
wenn es gar keine Aussichten auf
Erfolg gibt, dann sage ich das
auch: Wenn man zum Beispiel
Uberstunden einklagen mochte,
der Chef diese aber nicht abge-
zeichnet hat und im Ausland sitzt,
dann hat man wenig Chancen.

" ‘Warum engagieren Sie sich eh-
~ renamtlich?
'/ Mir wurde eine gute Ausbildung
* erméglicht und ich méchte ger-
ne mein fachspezifisches Wissen
an Menschen weitergeben, die aus
irgendeinem Grund in eine schwie-
rige Situation mit ihrem Arbeitge-
ber gekommen sind. Und damit
gehe ich auch meinen Kmdern mit
gutem Beispiel voran.

Weitere Informationen gibt es unter
Telefon 089/12 15 95 - 23, der
E-Mail malz@diakonia.de oder im
Internet: www.malz-muenchen.de



